Pracovny poriadok.
Urbarskeho pozemkového spolocenstva Liptovska Portibka

l.
Uvodné ustanovenia.

Pracovny poriadok je zakladnou vnutornou normou zamestnavatela. Vymedzuje pracovno-
pravne vztahy zamestndavatela a jeho zamestnancov. Zamestnavatel vydava pracovny
poriadok v sulade s § 84 Zakonnika prace v platnom zneni.

1./ Uéel.
Cielom pracovného poriadku je blizSie konkretizovat ustanovenia Zakonnika prace podla
osobitnych podmienok zamestndvatela.

2./ Rozsah platnosti.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov, ktori su
v pracovnom pomere k zamestnavatelovi. Na fyzické osoby vykondavajuice pracu na zdklade
dohod a pracach mimo pracovného pomeru alebo externych spolupracovnikov sa tento
pracovny poriadok vztahuje primerane.

Pracovny poriadok je pristupny pre kazdého zamestnanca. Ostatné vnutorné predpisy,
smernice a pokyny zamestnavatela musia byt v stlade s tymto pracovnym poriadkom.

3./Kompetencie a zodpovednosti.

Pravomoci a zodpovednosti organov a oséb vo veducich funkcidch vyplyvaju zo Stanov UPS.
Kazdy zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za vykon svojej ¢innosti podla pracovne;j
zmluvy v rozsahu a za podmienok stanovenych pracovnoprdvnymi predpismi a tymto
pracovnym poriadkom.

Statutarnym orgdnom je predseda spoloéenstva.

4./Zakladné zasady.

a./ Zamestnavatel respektuje pravo fyzickej osoby na pracu a na slobodnu volbu
zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a ochranu proti
nezamestnanosti. Tieto prava, vymenované v zakladnych ustanoveniach Zakonnika
prace, patria zamestnancom spolocenstva bez akychkolvek obmedzeni a priamej
alebo nepriamej diskriminacie. Zamestnanci maju pravo na individualnu ochranu.
Dodrziavanie dobrych mravov a etikety v medziludskych a v obchodnych vztahoch
patri k zdkladnym hodnotam riadenia organizacie .

b./ Pracovnopréavne vztahy sa riadia Zakonnikom prace a mozu vznikat len so sihlasom
fyzickej osoby a organizacie. Vykon prdv a povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov na vsetkych Urovniach riadenia musi byt v stlade
s dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.



1.
Vseobecné a osobitné ustanovenia

1./ Pracovny pomer:

1./ Predzmluvny vztah.
a./ V ramci predzmluvnych vztahov sa uchadzac o zamestnanie podrobuje
vyberovému konaniu .
b./ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je predseda povinny zabezpecit
obozndmenie vybraného kandidata s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplynu z pracovnej zmluvy , s pracovnymi podmienkami, pracovnym prostredim
a so mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

2./Vznik pracovného pomeru.

a./ pracovny pomer sa zaklada:
- pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom

najneskor v defl ndstupu do prace.

b./ Druhy pracovného pomeru:
- pracovny pomer na dobu neurcitu
- pracovny pomer na dobu urcitu

c./ Pracovny pomer na dobu urciti / § 48 Zakonnika prace/ sa uzatvara spravidla
s novym zamestnancom vtedy, ked ma zamestnavatel ¢asovo ohranic¢ené pracovné
miesto. Zamestnavatel moze rozhodnut o opakovanom uzatvoreni pracovného
pomeru na dobu urditd.

d./ Kratkodobé a mimoriadne prace sa zabezpecuju dohodami o pracach vykonanych
mimo pracovného pomeru.

e./ Pracovnu zmluvu so zamestnancom uzatvara v mene zamestnavatela predseda
spolocenstva. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy dostane zamestnanec a druhé
vyhotovenie si ponechdva zamestndvatel. K pracovnej zmluve je vypracovana
pracovna napli, ktord blizsie informuje druh prace, ktoru bude prijimany
zamestnanec vykonavat.

f./ V pracovnej zmluve mozno dojednat skidobnu dobu v dizke najviac 3 mesiace.

g./ Zamestnanec je pri nastupe do prace oboznameny so zdsadami BOZP, zakladnymi
informaciami o spolo¢nosti, s tymto pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi
vztahujldcimi sa na pracu nim vykonavanu v stanovenom rozsahu podla § 47 ods. 2
Zakonnika prace.

h./ Priuzatvarani pracovného pomeru ma zamestnavatel pravo vyZzadovat od
uchadzaca o zamestnanie doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky,
zapocet odpracovanej doby, Obciansky preukaz, doklad o vzdelani, vypis z registra
trestov.

3./ Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as.
Zamestnavatel mbZe so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut kratsi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as za podmienok ustanovenych v § 49
Zakonnika prace.




4./ Zmeny pracovného pomeru.
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len po vzajomnej dohode
zamestnanca so zamestnavatelom. Zmena pracovnej zmluvy sa vykondva pisomne po
schvaleni predsedom spolocenstva.

5./Skoncenie pracovného pomeru.
Pracovny pomer méze skoncit len za podmienok ustanovenych v Zakonniku préace a to zo

strany zamestnavatela aj zamestnanca.

A./ Na strane zamestnavatela: zavazné porusenie pracovnej discipliny a
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

6./ Zavainé porusenie pracovnej discipliny: posudzované podla § 68 ods.1

a./ pritomnost pracovnika na pracovisku pod vplyvom alkoholu , omamnych latok

b./ odmietnutie podrobit sa skuske s cielom preukazania potzitia alkoholu, omamnych
latok

c./ kradez , sprenevera zverenych prostriedkov , majetku , pouzivanie majetku urbaru
bez povolenia zamestnavatela na sukromné ucely

d./ neospravedinene zmeskana pracovna zmena / absencia § 144 a/ v rozsahu dvoch
a viac pracovnych dni

e./ fyzické napadnutie zamestnanca na pracovisku

7./Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:
Pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak
bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost vypovede.

a./ porusenie predpisov a neznalost predpisov o BOZP a PO

b./ vykonavanie preukazatelne nekvalitne prace

c./ imyselné poskodzovanie zdkaznika nevhodnym konanim, poskodzovanie dobrého
mena zamestnavatela

d./ nepriame verbalne napadnutie iného zamestnanca na pracovisku

e./ neposluchnutie pokynu alebo prikazu priameho nadriadeného — predsedu UPS

f./ preukazatelne umyselné podavanie nepravdivych informacii tykajicich sa
vykondavanej prace

Pri prvom zisteni bude zamestnanec pisomne upozorneny na porusenie pracovnej discipliny
s naslednou moznostou vypovede podla § 63 ods. 1 pism. e ZP.

B./ Na strane zamestnanca:

1./ Pisomny navrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou, vypovedou, okamzitym
skonéenim a ozndmenie o skonceni pracovného pomeru v skiSobnej dobe zamestnanec
poddva pisomne posStou alebo osobne, kde sa potvrdi prijem podania a den doruéenia.

2./ K ndvrhu zamestnanca na skonéenie pracovného pomeru dohodou sa vyjadruje predseda
spolocenstva. Dohodu podpisuje predseda spolocenstva.

3./ V suvislosti so skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat
svojho priameho nadriadeného o stave plnenia uloZenych uloh, riadne odovzdat vsetky
pisomnosti, inventdr, pomocky, pracovné nastroje , kluce a pod., ktoré od



zamestnavatela prevzal a to v stave zodpovedajucom ich obvyklému pouZivaniu
a vykonat vyuctovanie poskytnutych zaloh. taktiez je povinny odovzdat udaje
v informacnych systémoch.

4./ Pri odovzdavani funkcie, s ktorou je spojené uzatvorenie dohody o hmotnej
zodpovednosti musi byt vykonana inventarizdcia a spisany protokol.

2./ Pracovna disciplina.

Povinnosti, zodpovednosti a pradva zamestnanca a zamestnavatela vyplyvaju z platnych
pravnych predpisov, organizacného poriadku, popisov prace , pokynov nadriadeného.

1./ Zékladné povinnosti zamestnancov.
a./ Pracovat zodpovedne a riadne, vykonavat osobne prace podla pracovnej zmluvy

v ur¢enom pracovnom Case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

b./ Plne vyuZivat pracovny Cas a pracovné prostriedky na vykonavanie zverenych prac,
kvalitne , hospoddrne .

c./ Vopred a vcas informovat zamestnavatela o prekazke, pre ktord neméze nastupit do
prace a ktord je mu vopred zndma a poziadat zamestnavatela o poskytnutie
pracovného volna.

d./ Chranit majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, znicenim, zneuZzitim
a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela. Zvereny majetok
v ramci svojich moZnosti zabezpedit proti kradezi.

e./ Neuzivat alkoholické napoje a omamné latky na pracovisku, ako aj nenastupovat do
prace pod ich vplyvom a dodrziavat uréeny zékaz fajcenia na pracovisku.

f./ Podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel, aby sa zistilo, ¢i zamestnanec
nie je pod vplyvom alkoholu alebo omamnych prostriedkov.

g./ Bez meskania ohlasit priamemu nadriadenému nedostatky a zavady, ktoré mézu viest
k ohrozeniu BOZP alebo vzniku Skody na majetku.

h./ PouZivat pri praci pridelené osobné ochranné a pracovné prostriedky, primerane sa
o ne starat a riadne s nimi hospodarit.

i./ nepouzivat sluzobné dopravné prostriedky zamestnavatela na sukromné ucely bez
prislusného povolenia predsedu UPS

j./ Zucastriovat sa na Skoleni BOZP a PO a podrobit sa skiskam a lekarskym prehliadkam
ustanovenym pravnym predpisom .

k./ Zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach , o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobam.
l. / Nezverejnovat a ochranovat v informacnom systéme spolocenstva osobné tdaje
zamestnancov v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov,
o ktorych sa pri vykone funkcie dozvedel. Zabrarovat zneuZivaniu alebo odcudzeniu
pisomnej dokumentacie, obrazovych , zvukovych a datovych zaznamov.

m./ Oznamovat zamestndvatelovi vSetky zmeny v osobnych Udajoch tykajucich sa
pracovného pomeru / zmena mena, priezviska, stavu, narodenia deti , pocet
nezaopatrenych deti, trvalého a prechodného bydliska, zdravotného stavu, vzdelania/
a to najneskoér do 5 dni.

n. / Hlasit stratu alebo kradez zverenych prostriedkov predsedovi spolocenstva.

0./ Dodrziavat zdkaz pouZivania zverenych finan¢nych a technickych prostriedkov na
osobné Ucely zamestnancov .

p./ V obdobi, v ktorom ma zamestnanec podla osobitného predpisu narok na ndhradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim uréeny
oSetrujucim lekdrom.




2./ Zakladné povinnosti zamestnavatela.

a./ Pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnych zmliv, vytvarat podmienky pre
uspesné plnenie ich pracovnych uloh.

b./ Riadit, kontrolovat pracu zamestnanca a jeho dochadzku do zamestnania.

c./ Vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat BOZP, bezodkladne zistovat
a odstranovat priciny pracovnych urazov alebo choréb z povolania, viest ich
evidenciu.

d. / Zabezpecovat odmeriovanie zamestnancov podla vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, pracovnych zmliv. Odmenovat zamestnancov podla ich vykonnosti
a podielu na konecnych vysledkoch prace.

e./ Zabezpecovat dodrziavanie pravnych a inych predpisov, najma viest zamestnancov
k pracovnej discipline. Zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej
discipliny a k neplneniu povinnosti.

f./ Zabezpecovat prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

g./ Oboznamovat zamestnancov s pravnymi a ostanymi predpismi na zaistenie BOZP,
pravidelne overovat znalost zamestnancov z tychto predpisov. VyZadovat
a kontrolovat ich dodrziavanie.

h./ Zabranit pripadnému zverejneniu osobnych Gdajov zamestnancov v informacnych
systémoch, ochranovat osobné Gdaje zamestnancov v informaénom systéme
spolocenstva o ktorych sa pri vykone funkcie dozvedel v zmysle zdkona 428/2002 Z.z,
a nasledne neskorsich predpisov a to aj po skonceni funkcie a zamestnania.

i./ Poskytovat zamestnancom bezplatne osobné ochranné a pracovné prostriedky.
Poskytovat zamestnancom pracovny odev, obuv podla Smernice na poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

j./ Viest evidenciu pracovného casu.

3./ Poru$enie pracovnej discipliny.

Pracovna disciplina je zaloZena na dodrziavani zakladnych povinnosti zamestnanca
vyplyvajucich zo zakona a tohto pracovného poriadku, ktory v sulade so zakonnikom prace
rozoznava tieto stupne porusenia pracovnej discipliny:

a./ zavainé porusenie pracovnej discipliny

b./ menej zavainé porusenie pracovnej discipliny

A./ Zavainé porusenie pracovnej discipliny.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a./ NastUpenie do zamestnania alebo vykonavanie prace pod vplyvom poZitia
alkoholickych napojov, omamnych prostriedkov, prinesenie ich do prace, pozitie
a podavanie pocas pracovnej doby na pracovisku

b./ bezdévodné odmietnutie testu na pozitie alkoholu a omamnych latok

c./ falSovanie a pozmeriovanie dokladov a inych pisomnosti v suvislosti
s vykonavanou pracou

d./ imyselné poskodenie majetku zamestndvatela, kradez majetku, pouzivanie
majetku / vozidla/ na sukromné Ucely bez povolenia zamestnavatela

e./ vytrinosti, fyzické a slovné napadnutie inych oséb, hrubé a vulgarne spravanie sa
na pracovisku



f./ neospravedlnena nepritomnost v praci

g./ zneuZivanie , odcudzenie pisomnej dokumentdcie, obrazovych a datovych
zaznamov

h./ porusenie predpisov BOZP ainych pravnych predpisov

i./ neopravnené obohacovanie sa na Ukor zamestnavatela

j./ poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela

k./ nedodrzanie podmienok lie¢ebného reZzimu stanoveného lekdrom pocas
praceneschopnosti

Sankcie:
Porusenie pracovnej discipliny uvedenymi sp6sobmi opravnuje zamestnavatela okamzite
skoncit pracovny pomer so zamestnancom podla § 68 ods 1 pism. b Zakonnika prace

B./ Menej zavaZiné porusenie pracovnej discipliny.

a./ Odmietnutie plnenia pokynov nadriadenych, pokial nie si v rozpore s pravnymi
normami

b./ poskodenie majetku zamestndavatela

c./ opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez sihlasu nadriadeného

d./ neospravedineny oneskoreny prichod do zamestnania alebo pred¢asny odchod
z neho

e./ podvadzanie pri odovzdavani, evidencii a vykazovani prace

f./ porusovanie zasad slusnosti a spoluprace na pracovisku

g./ nedodrzZanie nariadenia o noseni ochrannych pracovnych prostriedkov

h./ porusovanie zakazu fajcenia mimo vyhradenych priestorov

i./ neuspokojivé plnenie pracovnych uloh po dstnom napomenuti

Sankcie:

Pri poruseni pracovnej discipliny v tychto pripadoch méze zamestnavatel pri sistavhom
opakovani priestupkov postupovat obdobne ako pri zdvaznom poruseni pracovnej discipliny.
Podmienkou platnej vypovede v tychto pripadoch je, aby bol zamestnanec v dobe
poslednych 6 mesiacov v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede podla § 63 ods. 1 pism e ZP

3./ Prava a povinnosti zamestnavatela pri disciplinarnom konani.

1./ V pripade porusenia pracovnej discipliny akymkolvek sp6sobom je predseda /
podpredseda/ povinny vyhotovit o tom pisomny zaznam a umoznit zamestnancovi,
ktory sa porusSenia dopustil , aby sa k uvedenému vyjadril. Zamestnavatel navrhne
sankciu podla stupfia zavazinosti porusenia pracovnej discipliny:

a./ osobny pohovor so zamestnancom a pisomné upozornenie na neplnenie
pracovnych povinnosti a stanovenie terminu na odstranenie nedostatkov

b./ kratenie pohyblivej zlozky mzdy

c./ pisomné napomenutie s upozornenim na moznost vypovede

d./ navrh na skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym
skonéenim pracovného pomeru

2./ Pravo Ziadat zamestnanca, aby sa podrobil vysetreniu na zistenie alkoholu ,
omamnych latok maju: vsetci veduci zamestnanci voci svojim podriadenym
technik BOZP a PO



Prislusny veduci zamestnanec je povinny vykdazat z pracoviska kazdu osobu, u ktorej bolo
dychovou skuskou alebo inym objektivnym sp6sobom zistené pozitie alkoholického alebo
omamného prostriedku.

4./ Pracovny cas a ¢as odpocinku.

1./ Pracovny €as a jeho rozvrhnutie.
a./ Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5 hodiny tyZzdenne. Do pracovného ¢asu
sa nezapocitava prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat denne
b./ Zamestnavatel mozZe zaviest pruzny pracovny ¢as podla podmienok uvedenych v
§ 88 Zakonnika prace
c./ Zaciatok a koniec pracovného Casu v priebehu diia je pre zamestnancov uréeny od
7,00 do 15,00 hod. V pripade odpracovanych hodin nadéas / § 97 Zakonnika prace
/ zamestnanec bude Cerpat nahradné volno
d./ Na navstevu lekdra pocas pracovného ¢asu zamestnanec odchddza s priepustkou,
ktoru si da potvrdit lekarom. Tento doklad slUZi na preukazanie prekazky v praci
s narokom na ndhradu mzdy podla § 141 Zakonnika prace najviac 7 dni
v kalenddrnom roku a 7 kalendarnych dni ako doprovod.
2./ Prestavky v préci
a./ Pracovna prestavka sluZi na odpocinok a jedlo
b./ Pracovna prestavka sa nezapocitava do pracovného ¢asu
3./ Praca naddas
a./ Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na pokyn zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad urceny tyZzdenny pracovny ¢as
b./ Pracu nadc¢as mozZe zamestndvatel nariadit len v pripadoch prechodnej
a naliehavej zvySenej potreby prace a to za podmienok ustanovenych v §97 ods.
5 Zakonnika prace
4./Nédhradné volno
Nahradné volno za pracu nadcas alebo vo sviatok musi zamestnavatel poskytnut
zamestnancovi pocas nasledujucich troch mesiacov, ak sa nahradné volno dohodlo.
V pripade neposkytnutia nahradného volna prislicha zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie za vykonanu pracu.
5./ Dovolenka na zotavenie
a./ Podmienky naroku na dovolenku, jej dizku, spdsob &erpania, uréovanie ndhrady
mzdy za dovolenku ustanovuje Zakonnik prace
b./ Zamestnanec je povinni v¢as poZiadat o poskytnutie dovolenky a po vypisani
dovolenkového listka dat si ho podpisat .
c./ Cerpanie dovolenky schvaluje podpredseda a predseda spolo¢enstva
d./ Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrady mzdy v sume jeho
priemerného zarobku
e./ Nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut len
vtedy, ak nemohol vycerpat dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru
f./ Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat v kalendarnom roku, je
zamestnavatel povinny poskytnut tak aby sa skoncila najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho roku
g./ Za kazdu neospravedlnenu neucast v praci moze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni




6./ Prekazky v praci na strane zamestnanca
a./ Zamestnavatel ospravedIni na nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnost
zamestnanca na pracovisku pre osobné prekazky z dévodu a za podmienok
uvedenych v Zakonniku prace
b./ Pracovné volno bez ndhrady mzdy moézZe zamestnancovi vo vynimoc¢nych
pripadoch povolit len predseda spolo¢enstva
c./ Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke bez zbyto¢ného odkladu osobe,
telefonicky a pod.
7./ Prekdzky na stane zamestnavatela
Prekazky v praci na strane zamestndvatela su také pravne skutocnosti, ktoré znemoziuju
zamestnavatelovi pridelit zamestnancovi pracu dojednanu v pracovnej zmluve.
V pripade nepriaznivych poveternostnych vplyvov poskytne zamestndvatel nahradu
mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku. Ostatné prekazky v praci su rieSené v §
142 Zakonnika préce.

5./ Mzda za pracu
Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu mzdu, ktoré su
rieSené v Zakonniku prace v § 118 — 130.
Zamestndvatel vyplati mzdu za pracu najneskor posledny der nasledujuceho mesiaca.

6./ Starostlivost o zamestnancov

1. / Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov formou stravnych listkov alebo
zabezpedi stravovanie prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma na
to opravnenie / § 152 Zakonnika prace/.

2./ Skolenie o bezpeénosti prace a poZiarnej ochrane
a./ Zamestnavatel je povinny kazdého nového zamestnanca pri jeho prijati riadne
a preukazatelne oboznamit s pravnymi predpismi, pokynmi a ostatnymi predpismi
na zaistenie BOZP a PO.
b./ Spésob vykonania sSkolenia ju uUstnou prednaskou, overenie vedomosti Ustnou
alebo pisomnou skuskou . Toto je potrebné zapisat do zapisnika BOZP.

7./ Zodpovednost za skodu

1. Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi:
a./ za skodu, ktoru sposobil zavinenim porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh
b./ za schodok na zverenych hodnotach, ktori je zamestnanec povinny vyucétovat
c./ za stratu zverenych predmetov, prostriedkov
2. Dohodu o hmotnej zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotach uzatvara
zamestndvatel so zamestnancami, ktori su povereni hospodarenim s penaznou
hotovostou, ceninami, tovarom, materidlom a pod.



8./ Zodpovednost zamestnavatela
Zamestnavatel zodpoveda svojmu zamestnancovi za Skodu v rozsahu uréenom v Zakonniku
pracev § 192 a 193

9./0dovzdavanie a preberanie funkcie.
Odovzdavanim a preberanim funkcie sa rozume suhrn ¢innosti, pravomoci a zodpovednosti
suvisiacich s tymto procesom .

1./ Povinnosti odovzddavania a preberania funkcie vznika z dévodu:
a./ vzniku a zaniku pracovného pomeru
b./ zmeny pracovného zaradenia zamestnanca
c./ poverenie zastupovanim

Odovzdavanie a preberania funkcie sa vykondva pisomnou formou a podpisany vsetkymi
ucastnikmi .

2./ Uéastnikmi odovzdavania a preberania funkcie su:
a./ priamy nadriadeny — predseda UPS
b./ odovzdavajlci zamestnanec
c./ preberajlci zamestnanec

10./Staznosti, oznamenia a pracovné spory

1. / Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s vykonom prav
a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov .

2./ Staznost je zamestnavatel povinny presetrit a do 14 dni od dorudenia staznosti a
odpovedat zamestnancovi

3./ V pripade opodstatnenej staznosti zamestnavatel neodkladne vykona napravu.

Predchddzanie pracovnym sporom
V zaujme predchadzania pracovnym sporom su vsetci zamestnanci povinny dodrZiavat
pravidla slusnosti v medziludskych a pracovnych vztahoch , ako aj dodrziavanie vsetkych
zakonnych , predpisanych a dohodnutych noriem platnych v spolo€nosti.

M.
Zaverecné ustanovenie
1./ Veduci zamestnanci su povinny preukazatelne oboznamit podriadenych zamestnancov
s tymto pracovnym poriadkom .
2./ Zamestnanci st opravneni kedykolvek nahliadnut do pracovného poriadku.
3./ Akékolvek zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budd vydané formou pisomného
dodatku.

Platnost a G¢innost
Tento pracovny poriadok je platny po podpisani predsedom spolo¢enstva. U¢innost
nadobuda driom schvélenia zhromazdenim vlastnikov Urbarskeho pozemkového
spolocenstva Liptovska Porubka.

Dria 06.04.2019



